DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO (REDA) — EDITAL N2 003/2026

A Defensora Publica Geral do Estado da Bahia, no uso de suas atribuicGes legais contidas na Lei
Complementar Estadual n2 26/2006, com as altera¢des da lei Complementar Estadual n? 46/2018, faz
saber aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de pessoal por tempo determinado sob regime Especial de Direito Administrativo (REDA) em
conformidade com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 04 (quatro) vagas para AREA
MEDICA para contratagdo por tempo determinado (REDA) na Defensoria Publica do Estado da Bahia,
juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a supervisdo da Defensoria Publica do Estado
(DPE-BA) e executado pela Fundagdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnolégico (FUNDACAO
CEFETBAHIA).

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01(um) ano, contado a partir da data
da respectiva homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso da Defensoria Publica Geral.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no item 2 deste edital.

1.5 O cronograma deste Processo Seletivo Simplificado consta no ANEXO | deste Edital.

1.6 Todas as publicagGes até a homologacdo do resultado do processo seletivo serdo publicadas no
endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp

1.7 Apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente no didrio oficial da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em uma Unica etapa, prova de titulos, de carater
eliminatério e classificatério para todos os cargos.

1.9 Apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos APROVADOS serao
alocados por ordem de classificacdo final e publicados no site http://www.defensoria.ba.def.br

1.10 A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente a3 DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

1.10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade o provimento de vagas e a formacao
de cadastro de reserva, podendo ser utilizado para atender a necessidades futuras de contratacao e,
excepcionalmente, para suprir vagas imediatas existentes.

1.10.2 A utilizacdo do cadastro de reserva ora instituido ndo gera direito automatico a convocacdo, a qual
dependera da efetiva existéncia de vaga e da necessidade da Instituicdo.

1.10.3 As listas de classificagdo e o resultado final, observardo os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero total de vagas e aquelas reservadas a
candidatos AC (Ampla Concorréncia), PCD (Pessoa com Deficiéncia), PNE (Pretos e Pardos), PIN (Indigenas)
e PQB (Quilombolas). Em todos os casos, devera ser respeitada a ordem de classificagao.

1.10.4 Considerando que o presente Processo Seletivo destina-se ao provimento imediato de 04 (quatro)
vagas distribuidas entre quatro op¢Ges de cargos distintos, a fim de dar efetividade a aplicacdo do
percentual de reserva de 30% (trinta por cento) previsto no item 3.15.1.1 desde o primeiro provimento,
a 12 (primeira) convocagao para o Cédigo 300 — Médico - Pericia Médica serd destinada a candidato negro
aprovado, observada a ordem de classificacdo na lista de vagas de negros deste cargo, garantindo-se,
assim, o preenchimento imediato de ao menos 1 (uma) das vagas com candidato pertencente a populagado
negra. Apds a primeira convocac¢do para o cargo de cédigo 300 — médico — Pericia Médica por meio da
lista de vagas de negros, seguir-se-a a regra de convocacdo contida no Anexo | da Resolugdo CSDP n @
24/2025.

1.11 Se o candidato APROVADO e convocado ndo comparecer dentro do prazo determinado sera
convocado o candidato que imediatamente o suceder, conforme item X deste Edital.

1.12 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, horérios e forma de
apresentacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos e demais eventos. O candidato devera
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observar rigorosamente as formas de divulgacdao estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no
endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp

1.13 A pontuacgdo da etapa esta distribuida conforme o quadro 1.

Quadro 1 - DISTRIBUIGAO DOS PONTOS

CcODIGO CARGO PONTUAGAO
300 | Meédico — Pericia Médica 100
301 | Médico — Psiquiatria - Pericia Médica 100
302 |Meédico— Medicina do Trabalho - Pericia Médica 100
303 | Médico — Oftalmologia - Pericia Médica 100

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, os requisitos e as atribuicdes dos cargos, as vagas de ampla concorréncia, as vagas
reservadas e a carga hordria semanal sdo os estabelecidos no quadro 2.

2.1.1 Exclusivamente, para efeito do disposto no item 6, considerar-se-a a quantidade de 1 (uma) vaga
pertinente aos cargos cujas vagas forem exclusivamente para CADASTRO DE RESERVA (CR).

Quadro 2_ Dos Cargos

CARGO: CARGA REMUNERAGAO: TAXA DE
HORARIA: |Salério base: RS 3.348,58 INSCRICAO:
Médico - Pericia Médica 12h semanais |Total: RS 3.348,58 RS 100,00

Sintese das atribuigGes:

Realizar avaliagdes médico-periciais, que abrangem desde exames de ingresso até a analise da capacidade de
trabalho e da saude mental de servidores da Defensoria Publica. Realizar pericias para avaliar adicionais de riscos
(insalubridade/periculosidade), aposentadoria especial e por incapacidade permanente. Atuar como perito médico,
individualmente ou em comissdo, conduzindo exames, com a consequente emissdo de laudos e pareceres técnicos.
avaliacdo pré-admissional, Licencas, Readaptacdo, Remocgdo, Aposentadoria, Invalidez, higidez mental, avaliagdo
para fins de Isencdo de Imposto de Renda e capacidade laborativa em geral.

Analise e emissdo de pareceres técnicos sobre relatdrios, exames e solicitagdes médicas relativos as demandas de
salde acompanhadas pela Defensoria Publica, abarcando, se necessario, a indicagdo fundamentada do grau de
prioridade no atendimento (emergéncia, urgéncia ou brevidade), explicitando os elementos clinicos essenciais que
sustentam a classificacdo. Prestacdo de orienta¢des técnicas para subsidiar atuacGes administrativas e judiciais em
demandas de suporte a saude, bem como atividades correlatas.

Analisar e emitir parecer sobre a ocorréncia ou ndo de erro em protocolo de atendimento médico e classificacdo de
graus de incapacidade em casos de responsabilidade civil.

Pré-requisito: Diploma de graduacdo em Medicina emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo conselho de classe

Vagas
Cédigo Cargo/Territorio de Identidade
& go/ Amplna . PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
300 | Meédico - Pericia Médica (Salvador) - - 1 - -
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CARGO: CARGA REMUNERACZ\O: TAXA DE
HORARIA: Salario base: RS 3.348,58 INSCRICAO:
Médico — Psiquiatria - Pericia Médica 12 h semanais | Total: RS 3.348,58 RS 100,00

Sintese das atribuigGes:

Realizar avaliagdes médico-periciais, que abrangem desde exames de ingresso até a analise da capacidade de
trabalho e da saude mental de servidores da Defensoria Publica. Realizar pericias para avaliar adicionais de riscos
(insalubridade/periculosidade), aposentadoria especial e por incapacidade permanente. Atuar como perito médico,
individualmente ou em comissdo, conduzindo exames, com a consequente emissao de laudos e pareceres técnicos.
Avaliacdao Pré-Admissional, Licencas, Readaptacdo, Remogdo, Aposentadoria, Invalidez, higidez mental, avaliacdo
para fins de Isen¢do de Imposto de Renda e capacidade laborativa em geral.

Pré-requisito: Diploma de graduacdao em Medicina + Especializacdo (pds-graduacgdo lato sensu) ou residéncia em
Psiquiatria, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no respectivo conselho de classe na especialidade.

Vagas

Codi C Territorio de Identidad

oaigo argo/Territdrio de Identidade AmpIAa . PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas

Concorréncia

301 | Médico - Psiquiatria - Pericia Médica (Salvador) 1 - - - -
CARGO: CARGA REMUNERAGAO: -Irl\?sxél:)clfﬂo
Médico — Medicina do Trabalho - HORARIA: | Saldrio base: RS 3.348,58 RS 100,00

L . 12 h semanais | Total: RS 3.348,58 !

Pericia Médica

Sintese das atribuicoes:

Realizar avaliagdes médico-periciais, que abrangem desde exames de ingresso até a andlise da capacidade de
trabalho e da saude mental de servidores da Defensoria Publica. Realizar pericias para avaliar adicionais de riscos
(insalubridade/periculosidade), aposentadoria especial e por incapacidade permanente. Atuar como perito médico,
individualmente ou em comissdo, conduzindo exames, com a consequente emissdo de laudos e pareceres técnicos.
Avaliacdo Pré-Admissional, Licengas, Readaptacdo, Remocdo, Aposentadoria, Invalidez, higidez mental, avaliacdo
para fins de Isencao de Imposto de Renda e capacidade laborativa em geral.

Pré-requisito: Diploma de graduag¢do em Medicina + Especializacdo (pds-graduacdo lato sensu) ou residéncia em
Medicina do Trabalho, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no respectivo conselho de classe na especialidade.

Vagas

Cadigo Cargo/Territério de Identidade Ampla

o . PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia

Médico - Medicina do Trabalho — Pericia Médica
302 1 - - - -
(Salvador)
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CARGO: < . REMUNERAGAO: TAXA DE
Médico -Oftalmologia — Pericia Médica CI'\lgGhAs:rgaR:;lA' Salario base: RS 3.348,58 INSCRICAO:
Total: RS 3.348,58 RS 100,00

Sintese das atribuigGes:

Realizar avaliagdes médico-periciais, que abrangem desde exames de ingresso até a analise da capacidade de
trabalho e da saide mental de servidores da Defensoria Publica. Realizar pericias para avaliar adicionais de riscos
(insalubridade/periculosidade), aposentadoria especial e por incapacidade permanente. Atuar como perito médico,
individualmente ou em comissdo, com a consequente emissdo de laudos e pareceres técnicos. Avaliagao Pré-
Admissional, Licencas, Readaptacdao, Remogao, Aposentadoria, Invalidez, higidez mental, avaliacdo para fins de
Isengdo de Imposto de Renda e capacidade laborativa em geral.

Pré-requisito: Diploma de graduacdao em Medicina + Especializacdo (pds-graduacgdo lato sensu) ou residéncia em
Oftalmologia, emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no respectivo conselho de classe na especialidade.

Vagas
Cédigo Cargo/Territorio de Identidade
& go/ Amplna .| PCD | Negros | Indigenas | Quilombolas
Concorréncia
303 | Médico — Oftalmologia — Pericia Médica (Salvador) 1 - - - -

2.1.1 Além da remuneracdo, constante no quadro 2, também s3o beneficios/auxilios:

a) Auxilio alimentacdo: RS 2.200,00 (os cargos com jornada inferior a 40h semanais perceberdo auxilio
alimentagdo proporcional a carga hordria);

b) Auxilio transporte: valor varidvel;

¢) Plano de saude disponibilizado de forma opcional pela Instituicao;

d) Auxilio Satude (Resolucdo n® 13/2023, de 02 de outubro de 2023).

2.1.2 N3o serdo oferecidas ajuda de custo para moradia.

2.2 Os candidatos aprovados investidos na fungdo desempenharao suas atividades pelo periodo de 3(trés)

anos, podendo ser renovado uma Unica vez por igual periodo, conforme estabelecido na lei n®

14.182/2019.

2.2.1 Os candidatos aprovados serao alocados de acordo com o interesse da instituicdo;

3 - DA INSCRIGAO
3.1 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas

neste Edital.
3.2 As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 21/07/2026 as 10h a 23/08/2026 as 17h, exclusivamente,
pela internet no site

https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp
3.2.1 Nainscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o] site
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp ,
imprimir e ler o edital do Processo Seletivo Simplificado e seguir as orienta¢des contidas na tela;

b) preencher o formulario de inscri¢ao, digitando corretamente os dados cadastrais e selecionando o
cddigo referente a opgao de cargo;

c) imprimir o boleto bancério para recolhimento da taxa de RS 100,00 (cem reais);

d) pagar a taxa de inscricdo no periodo de 21/07/2026 a 24/08/2026 em qualquer banco vinculado ao
Sistema de Compensagao Nacional;

e) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscrigdao para imprimir a Confirmacgao
Individual de Inscri¢do (Status da inscrigdo).

3.2.2 As inscri¢Bes via internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida, ndo serao
acatadas;

3.2.2.1 As inscrigGes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensac¢do do boleto bancario ou o
deferimento do requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
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3.3 A Fundacdo CEFETBAHIA e a DEFENSORIA PUBLICA n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdes
via Internet n3o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.4 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara a sua nao efetivagao.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias bancdrias devera ser efetuado em espécie, em moeda
corrente.

3.6 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a DEFENSORIA PUBLICA o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
ndo preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.7 Apds a confirmacgdo da inscrigcdo, ndo serdo aceitas alteracées de titularidade da inscricdo e/ou na Opc¢do
de Cargo.

3.8 Na&o serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito bancario, depdsito em caixa eletronico, via postal,
TED/DQOC, PIX, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada, no subitem 3.2.1
deste Edital.

3.9 A Fundacdo CEFETBAHIA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no subitem 3.2.1 deste edital.

3.10 Efetivada ainscricdo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga.
3.11 Nao serdo dadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, de locais e de hordrios referentes as
etapas do processo seletivo

3.12 A qualquer tempo, a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA podera determinar a anulagdo da
inscricao, da prova titulos e da admissdo do candidato, desde que verificada qualquer pratica infracional,
seja de natureza administrativa ou penal.

3.13 REQUERIMENTO PARA CORREGAO DE DADOS CADASTRAIS

3.13.1 Sera admitido REQUERIMENTO PARA CORREGCAO DE DADOS PESSOAIS, mediante UPLOAD de
Documento Oficial de Identidade, exclusivamente, para os itens:

a) correcao de NOME;

b) correcdo de NOME DA MAE;

c) corregao do n? do DOCUMENTO DE IDENTIDADE;

d) correcdo de CPF;

e) correcdo de DATA DE NASCIMENTO;

f) correcdo de e-mail;

g) correcdo de contato telefénico.

3.13.2 Serad admitido REQUERIMENTO PARA CORRECAO/ALTERAGCAO DE ENDERECO, mediante UPLOAD de
comprovante de residéncia, exclusivamente, para os itens:

a) correcdo/Alteracdo de ENDERECO;

b) correcdo de CEP.

3.13.3 Os requerimentos deverdo ser protocolados, exclusivamente, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp

3.13.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes sobre
o(s) requerimento(s) no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp , sob pena
de perda do prazo.

3.13.5 Requerimentos enviados por meio diverso ao estabelecido no item 3.13.4 ndo serdo conhecidos.
3.13.6 Os requerimentos deverao ser individuais e devidamente comprovados.

3.13.7 Nao serdo analisados os requerimentos interpostos que:

a) nao se refiram especificamente aos itens aprazados no item 3.13.1 e 3.13.2;

b) sejam extemporaneos;

¢) ndo contenham UPLOAD dos documentos comprobatdrios especificados nos subitens 3.13.1 e/ou 3.13.2;
d) tenham sido feitos por meio diverso ao estabelecido no item 3.13.4.




DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO (REDA) — EDITAL N2 003/2026

3.13.8 Admitir-se-a um Unico requerimento por candidato, para os eventos referidos no subitem 3.13 e/ou
3.13.2;

3.13.9 Admitir-se-4 um Unico requerimento para cada candidato, ndo sendo aceitos requerimentos
coletivos.

3.13.10 Requerimento interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

3.13.11. O prazo para interposi¢do de requerimento é preclusivo e comum a todos os candidatos.

3.13.12 N3o serdo aceitos requerimentos, presenciais, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
3.13.13 Os requerimentos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp

3.13.14 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

3.14 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
3.14.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo

(conforme Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988; Art. 285, inciso V da Constituicdo Estadual;
Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteracbes posteriores; Lei Complementar n2 26, de 28 de junho de 2006,

alterada pela Lei Complementar n2 46, de 29 de outubro de 2018, que dispdem sobre a Lei Organica e o
Estatuto da Defensoria do Estado da Bahia), desde que as atribui¢Ges da funcdo sejam compativeis com a
deficiéncia, ficando-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para as op¢Oes de cargo oferecidas
neste Processo Seletivo. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados
para inscri¢do, previstos neste Edital.

3.14.1.1. Para o calculo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd observado o
total de vagas para cada opgdo de cargo, e, resultando a aplicagdo em numero fracionado, sera elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida seja superior a 0,5 (cinco décimos)
ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fra¢do igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos).

3.14.2 Para concorrer a vaga reservada a PCD, o candidato devera fazer a entrega dos documentos
comprobatodrios abaixo relacionados, via upload, impreterivelmente, até as 17h do primeiro dia util
seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo, no
endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp

a) Documento de identidade do candidato;

b) Relatério Médico Detalhado (expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscrigdes) /Laudo Médico Pericial (prazo de validade indeterminado), atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero
do CRM do médico responsavel por sua emissao.

c) DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no
Anexo |V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrao da infraestrutura de chaves
publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br, de modo a garantir a autoria da
digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados;

3.14.2.1 Caso ndo seja enviada a DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE
DOCUMENTOS, os documentos deverdao ser enviados com confirmacdo de autenticidade por uma das
seguintes formas:

a) fotocopia autenticada por cartério;

b) por agente publico, nos termos da lei n2 13.726, de 08 de outubro de 2018.

3.14.2.1.1 A autenticac¢do da cdpia do documento em cartério, devera:

| - estar legivel;

Il - conter o selo cartorial;
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Il - conter a identificacdo do responsavel pela autenticacdo.

3.14.2.1.2 A autenticag¢do da cépia do documento realizada por agente publico, nos termos da lei n2 13.726,
de 08 de outubro de 2018, devera:

| - estar legivel;

Il - conter a expressao “CONFERE COM O ORIGINAL”;

Il - conter o nome do agente publico;

IV - conter a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeac&o do agente publico;

V - conter o nome do érgdo ao qual o funcionario publico esta vinculado.

3.14.3 Se o documento enviado para atestar deficiéncias permanentes for um Laudo Médico Pericial, ndo
serd exigido que a data de expedicdo tenha sido de, no maximo, 12 (doze) meses, porque o prazo de
validade do laudo médico pericial nesses casos é indeterminado.

3.14.3.1 O Relatério Médico/ Laudo Médico Pericial devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:
a) o nome completo do candidato;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

¢) o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

d) a data de emissdo do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial;

e) o Nome e N2 de registro do profissional emitente do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial;

f) a assinatura do profissional emitente do Relatério Médico/Laudo Médico Pericial.

3.14.4 O candidato que deixar de enviar o relatério médico/laudo médico terd seu pedido para concorrer a
vaga reservada a PCD INDEFERIDO.

3.14.5 Se o laudo médico apresentado nao atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no item
3.14.2, o pedido para concorrer a vaga de PCD sera INDEFERIDO.

3.14.6 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD caberd recurso,
apresentado, exclusivamente, através de formulario digital, disponivel no endereco -eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp , nos

termos do item 8 deste Edital.

3.14.7 Nos concursos e sele¢des publicas em que nao haja vagas reservadas aos negros, aos quilombolas,
aos indigenas e as pessoas com deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado no edital, deverd ser
assegurada a inscricdo do candidato negro, quilombola, indigena e da pessoa com deficiéncia nessas
condigdes, procedendo-se a nomeagado dos aprovados na hipétese de surgimento de novas vagas durante
o prazo de validade do concurso e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos §§ 192, 22 e 32 do art. 22 da
RESOLUCAO CSDP N2 24/2025 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

3.14.8 O Relatério Médico/Laudo Médico, a partir do seu recebimento na Fundagdo CEFETBAHIA,

constituird parte integrante do requerimento de inscricdao e, dessa forma, ndo serd devolvido nem sera
fornecida cépia ao candidato.

3.14.9 O candidato PCD participara do exame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.15 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E/OU QUILOMBOLAS

3.15.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos durante o periodo determinado na inscricdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer
solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigdo.

3.15.1.1 Em conformidade com a Lei Estadual n? 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n®
15.353/2014, bem como a Lei Complementar n2 26, de 28 de junho de 2006, alterada pela Lei
Complementar n? 46, de 29 de outubro de 2018, que dispdem sobre a Lei Orgénica e o Estatuto da
Defensoria Publica do Estado da Bahia, assim como a Resolucdo CSDPE/BA n2 003/2016, alterada pela
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Resolugdo CSDPE/BA n2 24/2025 da Defensoria Publica do Estado da Bahia, serdo ofertadas 30% (trinta por
cento) das vagas para pessoas que se autodeclarem negras (pretas ou pardas).

3.15.2 Para o calculo do percentual de vagas destinadas aos autodeclarados negros (pretos ou pardos) sera
observado o total de vagas para cada opgao de cargo, e resultando a aplicagdo em numero fracionado, sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida seja superior a 0,5 (cinco
décimos) ou diminuido para o primeiro niUmero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a
0,5 (cinco décimos).

3.15.3 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos negros, o candidato devera fazer sua op¢do através
de AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS no endereco
eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp e

REALIZAR O UPLOAD dos documentos abaixo relacionados, original ou em fotocépia com confirmagdo de
autenticidade por uma das formas previstas no subitem 3.15.3.1, digitalizado, em formato pdf,
impreterivelmente, até o primeiro dia util seguinte ao término do periodo destinado ao pagamento do
boleto referente a taxa de inscrigao:

| - DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE DO CANDIDATO;

Il - DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no
Anexo |V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrao da infraestrutura de chaves
publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br, de modo a garantir a autoria da
digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados.

3.15.3.1 Caso n3o seja enviada a DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE
DOCUMENTOS, os documentos deverdao ser enviados com confirmacdo de autenticidade por uma das
seguintes formas:

a) fotocdpia autenticada por cartério;

b) por agente publico, nos termos da lei n2 13.726, de 08 de outubro de 2018.

3.15.3.1.1 A autenticac¢do da cdpia do documento em cartério, devera:

| - estar legivel;

Il - conter o selo cartorial;

Il - conter a identificagdo do responsavel pela autenticacao.

3.15.3.1.2 A autenticac¢do da cépia do documento realizada por agente publico, nos termos da lei n2 13.726,
de 08 de outubro de 2018, devera:

| - estar legivel;

Il - conter a expressdao “CONFERE COM O ORIGINAL”;

Il - conter o nome do agente publico;

IV - conter a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeac&o do agente publico;

V - conter o nome do érgdo ao qual o funcionario publico esta vinculado.

3.15.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo por vaga destinada ao candidato negro no
momento do REQUERIMENTO DE INSCRICAO através da AUTODECLARACAO COMO PESSOA PRETA OU
PARDA.

3.15.3.3 A veracidade do atendimento aos requisitos para ocupacao das vagas destinadas aos candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos) sera aferida, antes da divulgagao do resultado final, por membros
da Comissdo de Verificacdo, instituida pela Defensoria Publica do Estado da Bahia, conforme estabelece a
Resolucdo CSDP n2 24/2025 de 06 de outubro de 2025.

3.15.3.4 O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmac¢do da autodeclaragdo como
negro, serdo divulgados em Aviso de Convocagdo para Heteroidentificagcdo, o qual serd disponibilizado no
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site da Fundacao CEFETBAHIA
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria _medico.asp

3.15.3.5 A comissao levara em consideragdo, em seu parecer, o critério fenotipico do(a) candidato(a),
entendendo, assim, o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele,
a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdao validar ou invalidar a
autodeclaracdao como pertencente a populacdo negra. Nao sera considerado nenhum outro critério, a
exemplo da antropometria, peritagem antropoldgica, laudos médico, dermatoldgico ou genético,
registros documentais, ascendéncia, ancestralidade, vivéncia do racismo ou histdrico de engajamento.
O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 3.15.1;

b) se negar a fornecer alguma das informacbes e/ou documentos, solicitados pela Comissdo
Interdisciplinar, no momento da avalia¢3o;

¢) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou
raca por parte do(a) candidato(a).

3.15.4 A Comissdo de Heteroidentificagdo tomara suas decisdes por maioria simples de votos, em parecer
motivado, inclusive com expressa referéncia a definigdo conceitual da fenotipia prevista nesta norma, bem
como, nas hipdteses de ndo confirmacgao da condi¢do da pessoa candidata como negra, com o registro das

caracteristicas fenotipicas que predominaram na decisao.
3.15.4.1 O ndo comparecimento ao ato de confirmag¢do da autodeclaragdo como negro ou o ndo

enquadramento na condi¢cdo de pessoa negra apds ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e o candidato podera prosseguir
no Processo Seletivo Simplificado, na lista de ampla concorréncia, desde que o candidato tenha atingido os
critérios classificatérios da ampla concorréncia, conforme previsto na RESOLUCAO N2 24/2025, DE 06 DE
OUTUBRO DE 2025.

3.15.4.2 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado, além de captada imagem fotografica do
candidato logo antes ou logo apds o procedimento, primando-se pela padronizacdo e uniformidade de tais
registros.

3.15.4.3 Sera eliminado do procedimento de heteroidentificacdo o(a) candidato(a) que recusar a realizacdo
da filmagem ou a captacdo de imagem fotografica.

3.15.4.4 O candidato podera interpor recurso contra a decisdo da Comissdo de Heteroidentificacao.

3.15.5 Conforme art. 3, §3° do Decreto Estadual n? 15.353 de 2014, detectada a falsidade da declaracdo, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido nomeado ou contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

3.15.6 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrera as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas a populacdo negra.

3.15.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a populagdo negra.

3.15.8 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas
reservadas aos negros, as vagas remanescentes serao inicialmente revertidas aos demais grupos sociais
contemplados pela politica de reserva de vagas, antes de serem destinadas a ampla concorréncia,
observada a ordem de classifica¢do.

3.15.9 O deferimento das inscri¢cées dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas a populagdo
negra estara disponivel no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp conforme
cronograma constante no Anexo |.

3.15.10 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico
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https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp nos
termos do item 8 deste Edital.

3.15.11 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o ato de confirmacdo
da autodeclaragdo como negro, cabera interposicdao de recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp nos
termos do item 8 deste Edital.

3.15.12 Poderao concorrer 3s VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS INDIGENAS aqueles que se identificam
como parte de uma coletividade indigena e sd3o reconhecidos por seus membros como tal,
independentemente de viverem ou nao em territério indigena.

3.15.13 Aos candidatos que se autodeclararem indigenas serdo reservados 3% (trés por cento) do total das
vagas oferecidas, conforme o Quadro 2 deste Edital, durante o processo de validade do Processo Seletivo
nos termos da Lei Complementar n2 26, de 28 de junho de 2006, alterada pela Lei Complementar n2 46, de
29 de outubro de 2018, que dispdem sobre a Lei Organica e o Estatuto da Defensoria Publica do Estado da
Bahia, bem como da Resolugdo CSDPE/BA n2 003/2016, alterada pela Resolugdo CSDPE/BA n2 24/2025.
3.15.14 O quantitativo de vagas reservadas a candidatos indigenas consta no Quadro 2 deste edital.
3.15.15 Parainscri¢cdo como indigena, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario, ndo concorrerd as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

3.15.16 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos indigenas, o candidato devera fazer sua opgdo
através do REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS e devera
realizar a entrega, via upload, no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp , dos
documentos comprobatdrios abaixo relacionados, original ou em fotocdpia autenticada, digitalizados, em
formato pdf, impreterivelmente, até as 17 h do primeiro dia Util apds o término do prazo para pagamento
do boleto referente a taxa de inscrigdao, no endereco eletronico:

a) Documento de Identidade do candidato;

b) Documentacgdo do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) emitida pela Fundacgdo
Nacional do indio (FUNAI) que ateste sua condico.

c) DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no
Anexo |V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrao da infraestrutura de chaves
publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br, de modo a garantir a autoria da
digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados.

3.15.16.1 Caso n3o seja enviada a DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE
DOCUMENTOS, os documentos deverdao ser enviados com confirmacdo de autenticidade por uma das
seguintes formas:

a) fotocdpia autenticada por cartdrio; b) por agente publico, nos termos da lei n2 13.726, de 08 de outubro
de 2018.

3.15.16.1.1 A autenticag¢do da cdpia do documento em cartdrio, devera:

| - estar legivel;

Il - conter o selo cartorial;

Il - conter a identificagdo do responsavel pela autenticagao.

3.15.16.1.2 A autentica¢do da cdpia do documento realizada por agente publico, nos termos da lei n2
13.726, de 08 de outubro de 2018, devera:

| - estar legivel;

Il - conter a expressao “CONFERE COM O ORIGINAL”;

Il - conter o nome do agente publico;

IV - conter a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeac&o do agente publico;

V - conter o nome do érgdo ao qual o funcionario publico esta vinculado.
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3.15.17 O candidato que deixar de enviar os documentos relacionados no subitem 3.15.16 deste edital tera
seu pedido para concorrer a vaga reservada as Pessoas Indigenas INDEFERIDO.

3.16.18 Se o documento comprobatério de pertencimento étnico do candidato n3ao atender ou ndo
contemplar todos os requisitos exigidos no subitem 3.15.16, o pedido para concorrer a vaga de Pessoa
Indigena sera INDEFERIDO.

3.15.19 O candidato que nao apresentar os documentos comprobatérios de pertencimento étnico e ndo
fizer sua opcao no REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS,
ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar o beneficio legal no Processo Seletivo.
3.15.20 A forma de participacdao no concurso na condicdo de Pessoa indigena sera divulgada na Relagdo das
InscricOes deferidas, que sera publicada no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp,

conforme cronograma constante no Anexo I.

3.15.21 O candidato que tiver a sua inscri¢do as vagas reservadas as pessoas indigenas INDEFERIDA podera
interpor recurso, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no item 8 e no cronograma previsto,
constante no Anexo | deste Edital.

3.15.22 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo deferida as vagas reservadas, concorrera as vagas
da ampla concorréncia e as vagas reservadas a pessoa indigena.
3.15.23 Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia

ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a pessoa indigena.

3.15.24 Sobrevindo decisdo ndo confirmatdria da condicdo de pessoa indigena, o candidato podera
prosseguir no Processo Seletivo Simplificado, como candidato as vagas de ampla concorréncia.

3.15.25 N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa indigena, as vagas
remanescentes serao inicialmente revertidas aos demais grupos sociais contemplados pela politica de
reserva de vagas, antes de serem destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.
3.15.26 Poderdo concorrer as VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUILOMBOLAS aqueles pertencentes
a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histdrica prdpria, dotado de
relacOes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

3.15.27 Aos candidatos que se autodeclararem quilombolas serdo reservados 2% (dois por cento) do total
das vagas oferecidas, conforme o Quadro 2 deste Edital, durante o processo de validade do Processo
Seletivo, nos termos da Lei Complementar n2 26, de 28 de junho de 2006, alterada pela Lei Complementar
n2 46, de 29 de outubro de 2018, que dispdem sobre a Lei Organica e o Estatuto da Defensoria Publica do
Estado da Bahia, bem como da Resolucdo CSDPE/BA n2 003/2016, alterada pela Resolu¢gdo CSDPE/BA n®
024/2025.

3.15.27.1 O quantitativo de vagas reservadas a candidatos quilombolas consta no Quadro 2 deste edital.
3.15.28 Para inscricdo como quilombola, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario, ndo concorrerd as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

3.15.29 Para concorrer a vaga reservada aos candidatos quilombolas, o candidato devera fazer sua opgao
através do REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS QUILOMBOLAS e
devera realizar a entrega, via upload, no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp, dos
documentos comprobatdrios abaixo relacionados, original ou em fotocdpia autenticada, digitalizados, em
formato pdf, impreterivelmente, até as 17 h do primeiro dia Util apds o término do prazo para pagamento
do boleto referente a taxa de inscrigao:

a) Documento de Identidade do candidato;

b) Documento comprobatdrio assinado por 02 (duas) liderangas reconhecidas pela comunidade local;
11
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c¢) Certiddo de autodefinicdo da comunidade emitida pela Fundacao Cultural Palmares.

d) DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (modelo constante no
Anexo |V deste edital), assinada digitalmente com certificado digital no padrao da infraestrutura de chaves
publicas (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br, de modo a garantir a autoria da
digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados.

3.15.29.1 Caso n3o seja enviada a DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE
DOCUMENTOS, os documentos deverdao ser enviados com confirmacdo de autenticidade por uma das
seguintes formas:

a) fotocdpia autenticada por cartério;

b) por agente publico, nos termos da lei n2 13.726, de 08 de outubro de 2018;

c¢) por meio eletronico, mediante cddigo e link para rastreabilidade

3.15.29.1.1 A autenticag¢do da cdpia do documento em cartdrio, devera:

| - estar legivel;

Il - conter o selo cartorial;

Il - conter a identificagdo do responsavel pela autenticacao.

3.15.39.1.1 A autentica¢do da cdpia do documento realizada por agente publico, nos termos da lei n2
13.726, de 08 de outubro de 2018, devera:

| - estar legivel;

Il - conter a expressao “CONFERE COM O ORIGINAL”;

Il - conter o nome do agente publico;

IV - conter a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeac&o do agente publico;

V - conter o nome do érgdo ao qual o funcionario publico estd vinculado.

3.15.29.1.2 A autenticag¢do da cdpia do documento emitido eletronicamente, devera:

| - estar legivel;

Il - conter o cddigo para confirmacdo de autenticidade

Il - conter o link para rastreabilidade no site do emitente;

IV - ter a autenticidade confirmada no respectivo link, no momento da avaliagdao do documento.

3.15.30 O candidato que deixar de enviar os documentos relacionados no subitem 3.15.29 deste edital terd
seu pedido para concorrer a vaga reservada as Pessoas Quilombolas INDEFERIDO.

3.15.31 Se os documentos comprobatérios de pertencimento étnico do candidato ndo atender ou
contemplar todos os requisitos exigidos no subitem 3.15.29, alineas “b” e “c”, o pedido para concorrer a
vaga de Pessoa Quilombola sera INDEFERIDO.

3.15.32 Sobrevindo decisdo ndo confirmatéria da condicdo de pessoa quilombola, o candidato podera
prosseguir no Processo Seletivo Simplificado, como candidato as vagas de ampla concorréncia.

3.15.33 Da decisdo de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a Pessoa Quilombola
caberd recurso, apresentado, exclusivamente, na forma e no prazo estabelecidos no subitem VIIl e no
cronograma previsto, constante no Anexo | deste Edital.

3.15.34 Os candidatos quilombolas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a pessoa
quilombola.

3.15.35 N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa quilombola, as vagas

remanescentes serao inicialmente revertidas aos demais grupos sociais contemplados pela politica de
reserva de vagas, antes de serem destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.
3.15.36 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragao, o érgdo ou a entidade
responsavel pelo Processo Seletivo instaurard procedimento administrativo para averiguagao dos fatos,
respeitados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.
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3.16 No deferimento das inscri¢cGes, constara a relacdo dos candidatos, contendo o n2 de inscricdo, o nome
completo, a opgdao de cargo, o municipio onde realizard a prova e a forma de participacdo (ampla
concorréncia, PCD, negro, indigena e quilombola).

3.16.1 Nos concursos e sele¢des publicas em que nao haja vagas reservadas aos negros, aos quilombolas,
aos indigenas e as pessoas com deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado no edital, deverd ser
assegurada a inscricdo do candidato negro, quilombola, indigena e da pessoa com deficiéncia nessas
condigdes, procedendo-se a nomeagado dos aprovados na hipétese de surgimento de novas vagas durante
o prazo de validade do concurso e que possibilitem a aplicacdo do disposto nos §§ 192, 22 e 32 do art. 22 da
RESOLUCAO CSDP N2 24/2025 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

3.17 DISPENSA DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.17.1 Poderd ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, mediante
requerimento especifico, disponivel no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp

formulado das 10 até as 17h do primeiro dia util do prazo destinado as inscri¢des, comprove, nos termos
do Edital, amparado pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nao ter condi¢des de arcar com tal 6nus, devendo a Comissado do
Processo Seletivo divulgar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sua decisdo. Da decisdo de indeferimento do
pedido de dispensa cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de formulario disponivel no
endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp

conforme disposto no item 8, no prazo de 1 (um) dia util, a contar da aludida divulgacdo, a Comissdo de
Processo Seletivo, que decidira, de maneira irrecorrivel, no prazo de 2 (dois) dias Uteis. A referida decisdo
sera igualmente divulgada no endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp

3.17.1.1 N&o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de

inscricdo em meio diverso ao estabelecido nesse item.

3.17.2 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricao DEFERIDO pela
Comissdo de Processo Seletivo, com fundamento no parecer do 6rgdo gestor do CadUnico, terd sua
inscricdo homologada.

3.17.3 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDO pela
Comissdo de Processo Seletivo, com fundamento no parecer do érgdo gestor do CadUnico, e desejar
continuar participando desse Processo Seletivo, devera imprimir a 22 via do boleto bancério para
pagamento da Taxa de Inscricdo até o ultimo dia da inscricdo, acessando o endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp

3.17.4 A veracidade das informagGes apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de
inscricdao é de inteira responsabilidade do candidato que podera, a qualquer momento, responder por
crime contra a fé publica, no caso de serem constatadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos. Neste caso, o candidato sera automaticamente eliminado da selecdo, aplicando-se ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2. 83.936, de 06/09/1979.

3.17.5 Caso o candidato tenha solicitado isencdo para mais de uma inscricdo, somente sera concedida
isengdo para a inscrigao mais recente.

4. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

410 deferimento das inscri¢Ges sera divulgado no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria _medico.asp

4.2 No deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia
e as vagas reservadas.
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4.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
disposto no item 8 deste Edital.

4.4 A Fundagao CEFETBAHIA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Processo
Seletivo que decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de aviso
disponibilizado no endereco eletrbnico.

5. DA PROVA DE TITULOS
5.1 DISPOSICOES GERAIS

A Prova de Titulos, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, sera composta por duas fases concomitantes,
aplicadas para os todos os candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas nos termos do item 4 deste
edital, e convocados por Aviso Especifico (CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES
A PROVA DE TITULOS), que estabelecerad o prazo de entrega, a forma de entrega, os procedimentos e
documentos pertinentes a cada fase, e as condi¢des para admissibilidade dos documentos.

5.1.1 As fases da Prova de Titulos serdo:

a) Fase 1 — De carater eliminatdrio, composta pelos seguintes documentos:
a.1) Identificacdo do candidato;
a.2) Comprovacao de escolaridade;
a.) Carteira do Conselho de Classe

b) Fase 2 — De carater eliminatério e classificatério, composta pelos documentos pertinentes a
comprovacdo de atividade académica complementar e de experiéncias profissionais,
conforme barema especifico para cada cargo constantes no ANEXO II.

5.1.2 O Aviso Especifico de CONVOCACZ\O PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE
TITULOS sera divulgado no endereco eletronico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria _medico.asp

5.1.3 A pontuacdo de cada tipo de documento estad definida nos baremas constantes no Anexo Il deste
edital.

5.1.4 Os pontos apurados na Fase 2 da Prova de Titulos compordo o escore global para o calculo da Nota
Final do candidato.

5.1.5 Terdao computados os pontos relativos a Prova de Titulos todos os candidatos inscritos no Processo
Seletivo, que tiveram suas inscricbes DEFERIDAS, que enviarem tempestivamente seus documentos na
forma, contetdo e procedimentos estabelecidos neste item e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS.

5.1.5.1 N3o serdao computados os pontos nos itens do barema que nao houver sido anexado arquivo
mediante upload.

5.1.6 Os documentos para Prova de Titulos, deverao ser enviados, em formato pdf, exclusivamente, via

upload, no endereco eletrénico:
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp
conforme estabelecido no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A
PROVA DE TITULOS.

5.1.6.1 N3o serdo analisados os documentos entregues de forma presencial e/ou enviados por e-mail,

sedex ou qualquer outra forma diferente da especificada no subitem 5.1.6 e no Aviso de CONVOCACAO
PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS.
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5.1.6.2 Nao serdo avaliados os documentos entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao
estabelecido neste Edital ou, ainda, que ndao atendam as condicdes para admissibilidade estabelecidas no
Aviso Especifico de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS.
5.2 CONDICOES PARA ADMISSIBILIDADE

5.2.1 Prazo e Forma de Entrega

5.2.1.1 O prazo e a forma de entrega ser3o estabelecidos no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS

5.2.2. AUTENTICIDADE

5.2.2.1 Todos os documentos anexados pelo candidato para Prova de Titulos deverdo ser entregues

digitalizados em formato pdf, atendendo aos requisitos estabelecidos no Decreto n? 10.278, de 18 de

margo de 2020, e seus anexos.

5.2.2.1.1 O documento digitalizado destinado a se equiparar a documento fisico para todos os efeitos

legais e para comprovacdo de qualquer ato perante pessoa juridica de direito publico devera:

| — ser assinado digitalmente com certificado digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas

Brasileira (ICP-Brasil) ou através do portal ou aplicativo assinador.gov.br, de modo a garantir a autoria da

digitalizacdo e a integridade do documento e de seus metadados;

Il — seguir os padrdes técnicos minimos previstos no Anexo | do Decreto n2 10.278/2020;

IIl — conter, no minimo, os metadados especificados no Anexo Il do Decreto n2 10.278/2020.

5.2.2.1.2 O processo de digitalizacdo é de responsabilidade do candidato, que deverd enviar a

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS, constante no Anexo IV

deste edital, assinada com certificado digital.

5.2.2.1.3 Todos os documentos anexados pelo candidato para Prova de Titulos deverdo ser entregues

em fotocopias com confirmagao de autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:

a) por cartoério;

b) por agente publico, nos termos da lei n2 13.726, de 08 de outubro de 2018;

c) por meio eletronico, mediante cddigo e link para rastreabilidade;

d) por certificado digital do responsavel legal pela emissdao do documento;

e) mediante DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS (Modelo
constante no Anexo IV deste edital).

5.2.2.1.4 A autenticacdo da cépia do documento em cartdrio, devera:

a) estar legivel;

b) conter o selo cartorial;

c) conter a identificacdo do responsavel pela autenticacdo.

5.2.2.1.5 A autenticagdo da copia do documento realizada por agente publico, nos termos da lei n®
13.726, de 08 de outubro de 2018, devera:

a) estar legivel;

b) conter a expressdao “CONFERE COM O ORIGINAL";

c¢) conter o nome do agente publico;

d) conter a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeagdo do agente publico;

e) conter o nome do érgdo ao qual o funcionario publico estd vinculado.

5.2.2.1.6 A autenticag¢do da cépia do documento emitido eletronicamente, devera:

a) estar legivel;

b) conter o cédigo para confirmagao de autenticidade;

c) conter o link para rastreabilidade no site do emitente;

d) ter a autenticidade confirmada no respectivo link, no momento da anilise.

5.2.2.1.7 A autenticagdao do documento emitido mediante certificado digital do responsavel legal pela
emissao do documento, devera:

a) estar legivel;
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b) obedeca aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil;

c) ter a autenticidade confirmada no ICP Brasil;

d) ser emitido por pessoa diversa ao candidato inscrito.

5.2.2.1.8 Nao sera validado, tampouco pontuado, o documento que:

a) ndo atenda a quaisquer dos requisitos de admissibilidade estabelecidos neste Edital e no Aviso de
CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;

b) ndo esteja com conteudo legivel;

¢) ndo esteja com a confirmacdo de autenticidade legivel;

d) ndo seja compativel com o exigido no item do BAREMA,;

e) ndo esteja com conteldo;

f) ndo contenha confirmacdo de autenticidade, por quaisquer das formas estabelecidas neste Edital e no
Aviso de CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;

g) ndo contenha o nome do candidato;

h) n3o seja anexado no formato (PDF), estabelecido no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS;

i) ndo seja anexado com tamanho menor ou igual ao estabelecido no Aviso de CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;

j) ndo seja entregue em prazo, forma e procedimentos estabelecidos no Aviso de CONVOCACAO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS;

k) constitua autodeclaragao

5.2.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato:

a) a escolha da forma de confirmagdo de autenticidade;

b) a legibilidade do documento ora submetido;

¢) a compatibilidade do documento com o exigido no respectivo item do BAREMA;

d) a escolha do documento submetido ao UPLOAD.

e) a digitalizacdo dos documentos.

5.2.2.3 Somente sera considerado o documento que esteja devidamente vinculado ao item do BAREMA
cujo documento foi anexado via UPLOAD.

5.2.2.4 Somente sera considerado o documento que esteja devidamente vinculado ao cargo ao qual o
candidato esta concorrendo.

5.2.2.5 Ndo serdo analisados os documentos referentes a Prova de Titulos:

a) entregues de forma presencial;

b) enviados por e-mail, sedex ou qualquer outra forma diferente da especificada no subitem 5.1.6 deste
Edital e no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TIiTULOS
c) entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao estabelecido neste Edital;

d) que n3o atendam as condi¢Bes para admissibilidade estabelecidas no aviso de CONVOCAGCAO PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS e no subitem 5.2.

5.3 FASES DA PROVA DE TiTULOS

5.3.1 FASE I: OBRIGATORIA, de carater eliminatério

5.3.1.1 O candidato a qualquer das opg¢0es de cargo deverd entregar os seguintes documentos:

A) DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA TODOS OS CARGOS PARA COMPROVAGAO DE TITULARIDADE:
al) fotocdpia autenticada, frente e verso, do seu documento oficial de identidade utilizado na inscri¢ao;
a2) S3o considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢cGes Exteriores e pela
Policia Militar; Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira
Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97);

16



DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO (REDA) — EDITAL N2 003/2026

a3) O candidato, que tiver mudanga de nome civil posterior a emissdo do documento anexado para
avaliacdo, devera incluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize a
alteracdo de nome e/ou género, no mesmo arquivo pdf que contém o documento de identificacdo

B) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTABILIZACAO DA FORMAGCAO ACADEMICA
COMPLEMENTAR E DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

bl) PARA TODOS OS CARGOS: fotocdpia autenticada, frente e verso, do seu diploma de
graduacdo/Certificado de conclusdo de curso/declaracdo de conclusio de curso, referente a escolaridade
exigida para o cargo;

b2) As declaragdes utilizadas para comprovagao de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
privada, somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada.

b3) As declaragdes utilizadas para comprovagdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
publica, somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o
cargo ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional
ou a portarias ou, ainda, o decreto de nomeacgdo do emitente.

b4) fotocdpia, frente e verso, de comprovacdo de registro no Conselho de Classe do candidato, quando
exigivel, através de Carteira do Conselho de Classe e/ou declaragdo de Registro no Conselho de Classe,
respectivo ao cargo almejado.

b.4.1) A comprovacdo de registro de classe somente sera considerada valida se o registro no referido
conselho estiver ativo.
b.4.2) As declara¢des emitidas pelos conselhos de classe, deverdo conter a data do referido registro.

C) DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS, conforme modelo
constante no Anexo |V, assinada digitalmente com certificado digital no padrdo da infraestrutura de
Chaves Publicas (ICP-Brasil), de modo a garantir a autoria da digitalizacdo e a integridade do documento
e de seus metadados ou através do Portal de Assinatura Eletronica gov.br.

C1) Caso n3o seja enviada a DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS,
os documentos deverdo ser enviados com confirmacdo de autenticidade por outras formas estabelecidas
no subitem 5.2.2.1.3.

5.3.1.2 N3o serao analisados os documentos pertinentes a FASE I:

a) que nao sejam apresentados com comprovagao de autenticidade em uma das formas previstas no
subitem 5.2.2;

b) que n3do for apresentado frente e verso, quando exigivel;

¢) se ndo for anexado o documento de identificacdo do candidato;

d) se ndo for anexado o diploma de graduag&o/Certificado de conclusdo de curso/declaragdo de conclusdo
de curso;

e) cujo arquivo ndo tenha conteudo;

f) que ndo seja compativel com o exigido no item do Barema;

g) se ndo for apresentada a DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE
DOCUMENTOS assinada com certificado digital.

g1) caso ndo seja enviada a DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS,
os documentos deverao ser enviados com confirmacao de autenticidade por outras formas estabelecidas
no subitem 5.2.2.1.3.

5.3.1.2.1 Sera INABILITADO na FASE I, o candidato que deixar de enviar ou enviar os documentos
obrigatoérios de que trata a FASE | em desacordo com o especificado no subitem 5.3.1.1.

5.3.2 FASE 2: CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
5.3.2.1 Somente participara da FASE Il os candidatos HABILITADOS na FASE I.
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5.3.2.2 Constituem documentos referentes a Prova de Titulos aqueles constantes no barema apresentado
no Anexo Il, expedidos até a data do término das inscri¢des.

5.3.3 UPLOAD DOS DOCUMENTOS DO GRUPO I: FORMAGCAO ACADEMICA COMPLEMENTAR

5.3.3.1 AComprovacio de FORMAGCAO ACADEMICA COMPLEMENTAR deverad ser feita mediante UPLOAD
de arquivo contendo o Diploma/Certificado/Declaracdo/Atestado de Conclusdo de Curso, frente e verso,
comprovadamente concluidos, e que apresentem a carga horaria minima exigida no respectivo item do
barema, constante no Anexo Il.

5.3.3.2 Os certificados/diplomas/declaragées de conclusdo de cursos devem:

a) ser emitidos por instituicdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educagao (MEC) ou por
instituicBes devidamente credenciadas para organizacdo/realiza¢do de cursos;

b) ser apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

c) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do certificado;
d) conter nome completo do candidato;

e) conter nome do curso;

f) conter carga horaria do curso;

g) conter a data da realizagdo do curso;

h) conter a data de emissdao do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.

j) estar legiveis;

k) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

I) ser apresentados com tradugdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua estrangeira.
m) ter firma reconhecida no que tange, exclusivamente, a atestados e declaragGes.

m1) As declara¢Ges utilizadas para comprovagao de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
privada, somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada.

m2) As declara¢Ges utilizadas para comprovagao de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
publica, somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente, o
cargo ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional
ou a portarias ou, ainda, o decreto de nomeacao do emitente.

5.3.3.3 Ndo serao pontuados os documentos referentes a comprovagao da formagao académica que:
a) ndo comprovem a conclusdo do curso;

b) ndo comprovem a carga horaria minima exigida no Barema;

¢) ndo tenham sido emitidos por instituicGes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educacdo
(MEC) ou por instituicdes devidamente credenciadas para organizacdo/realizacdo de cursos;

d) ndo sejam apresentados em fotocdpias autenticadas, frente e verso;

e) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente do
certificado;

f) ndo contenham o nome completo do candidato;

g) ndo contenham o nome do curso;

h) ndo contenham a carga horaria do curso;

i) ndo contenham a data da realizagdo do curso;

j) ndo contenham a data de emissdo do documento;

k) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente;

[) ndo estejam legiveis;

m) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

n) ndo sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira.

0) ndo sejam apresentados com firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaragées,
qguando emitidos por instituicdo de ensino privada;

p) ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;
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g) ndo sejam apresentados em fotocdpia autenticada.

r) ndo contenham o cargo ocupado pelo emitente, quando o documento tiver sido emitido por instituicao
publica;

s) ndo contenham a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacao do emitente,
qguando o documento tiver sido emitido por instituicdo publica;

t) constituam autodeclaracao.

5.3.4 UPLOAD DOS DOCUMENTOS DO GRUPO II: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.3.4.1 A Comprovacao de Experiéncia Profissional, deverd ser feita mediante UPLOAD de arquivo, em
conformidade com o exigido no respectivo item do barema, constante no Anexo Il, contendo um ou mais
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS);

b) CTPS digital;

c) Contrato de trabalho/Prestacdo de Servico;

d) Declaracdes/Atestados.

5.3.4.2 COMPROVACAO DE EXPERIENCIA ATRAVES DE CARTEIRA DE TRABALHO E DA PREVIDENCIA
SOCIAL (CTPS)

5.3.4.2.1 Quando a comprovagao de experiéncia profissional for feita através da Carteira de Trabalho e
da Previdéncia Social (CTPS) devem ser apresentadas, com confirmacao de autenticidade por uma das
formas apresentadas no subitem 5.2.2, as seguintes paginas:

a) pagina de ldentificagdo com nimero/ série/assinatura e foto;

b) pagina de qualifica¢do Civil;

c¢) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de admissdo
e data de saida (quando o contrato de trabalho ja houver sido encerrado);

d) pagina(s) referente(s) as Anotagbes Gerais, quando houver mudanca de Fungdo ou retificacdo de
informacgdes referentes ao contrato de trabalho.

5.3.4.2.1.1 Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera
ser apresentada, também, uma Declaracdo do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do
nome empresarial e CNPJ), que informe esta condi¢ao, com firma reconhecida e fotocdpia autenticada.
5.3.4.2.1.2 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que,
além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgao
ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de
nomeacao do emitente.

5.3.4.2.2 Ndo sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através de Carteira
de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) que:

a) ndo atenda aos critérios de admissibilidade estabelecidos neste Edital e no AVISO DE CONVOCACAO
PARA ENTREGA DE TiTULOS;

b) o pdf da CTPS tradicional ndo seja apresentado com confirmagdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 5.2.2 das paginas especificadas no subitem 5.3.4.1;

¢) ndo seja apresentada a declaragdao do empregador no caso de o contrato de trabalho ainda estar vigente;
c1) a declaragdo de que o contrato de trabalho esta vigente ndo seja apresentada com firma reconhecida
e com confirmacgao de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 5.2.2; c2) a declaragao
de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico apresentada sem firma reconhecida, ndo
contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, drgao ao qual o emitente esta vinculado,
bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacgao do emitente.

d) ndo contenha a Declaragdo do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome
empresarial e CNPJ), informando que o contrato estd vigente ou qual foi a data da rescisdo, contendo
nome do emitente, assinatura do emitente, o cargo ocupado pelo emitente e o érgdo ao qual o emitente
estd vinculado, com firma reconhecida e com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 5.2.2;
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d1) ndo contenha uma declara¢do do empregador discriminando as atividades executadas no exercicio
do referido cargo, com firma reconhecida e confirmagdo de autenticidade por uma das formas
especificadas no subitem 5.2.2, para os casos em que na CTPS ndo conste as atividades elencadas no
respectivo item do barema;

e) ndo contenha a identificagdo do emitente do setor publico, especificando o nome do emitente, o cargo
ocupado pelo emitente, o érgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a
portaria ou, ainda, o decreto de nomeacao do emitente;

f) ndo contenha as paginas(s) referente(s) as Anotag¢des Gerais, quando houver mudanca de Fung¢do ou
retificacdo de informacGes referentes ao contrato de trabalho;

g) ndo contenha a nomenclatura do cargo exigido no respectivo item do barema;

h) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema;

i) esteja ilegivel;

j) apresente rasuras;

k) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
[) ndo seja do proéprio candidato

5.3.4.3 COMPROVACAO DE EXPERIENCIA ATRAVES DE ARQUIVO GERADO NO APLICATIVO CTPS DIGITAL
5.3.4.3.1 Para comprovacdo de experiéncia profissional através da CTPS digital, o pdf deve ser gerado no
aplicativo da CTPS digital, contendo, no rodapé, a data e a informacdo de que o documento foi assinado
digitalmente pela Dataprev.

5.3.4.3.2 N3o sera aceito print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovacdo de experiéncia
profissional.

5.3.4.3.3 Na hipdtese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, devera ser
apresentada, também, uma Declara¢do do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome
empresarial e CNPJ), que informe esta condicdo, com firma reconhecida e com confirmagdo de
autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 5.2.2.

5.3.4.3.3.1 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que,
além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, érgao
ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de
nomeag¢do do emitente.

5.3.4.3.4 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através do pdf da
CTPS Digital que:

a) ndo atenda aos critérios de admissibilidade estabelecidos neste Edital e no AVISO DE CONVOCACAO
PARA ENTREGA DE TiTULOS;

b) o pdf da CTPS digital ndo tenha sido gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho digital, contendo, no
rodapé, a data e a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente pela Dataprev;

¢) ndo seja apresentada a declaracdo do empregador no caso do contrato de trabalho ainda estar vigente;
c1) a declaragdo de que o contrato de trabalho esta vigente ndo seja apresentada com firma reconhecida
e com confirmacao de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 5.2.2.

c2) a declaragdo de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico apresentada sem firma
reconhecida, ndo contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, o 6rgdo ao qual o
emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacgao
do emitente.

d) ndo contenha a Declaragdo do Empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome
empresarial e CNPJ), informando que o contrato estd vigente ou qual foi a data da rescisdo, contendo
nome do emitente, assinatura do emitente, o cargo ocupado pelo emitente e o érgdo ao qual o emitente
estd vinculado, com firma reconhecida e com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 5.2.2;

d1) ndo contenha uma declara¢do do empregador discriminando as atividades executadas no exercicio
do referido cargo, com firma reconhecida e com confirmac¢do de autenticidade por uma das formas
apresentadas no subitem 5.2.2, para os casos em que na CTPS ndo conste as atividades elencadas no
respectivo item do barema ;
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e) ndo contenha a identificacdo do emitente do setor publico, especificando o nome do emitente, o cargo
ocupado pelo emitente, 6rgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a
portaria ou, ainda, o decreto de nomeacao do emitente;

f) ndo contenha a nomenclatura do cargo exigido no respectivo item do barema;

g) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema;

h) esteja ilegivel;

i) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
j) ndo seja do préprio candidato;

5.3.4.4 COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA ATRAVES DE CONTRATO DE TRABALHO/PRESTAGAO DE
SERVICO:

5.3.4.4.1 A Prova da experiéncia profissional feita mediante a apresenta¢do do Contrato de
Trabalho/Prestagdo de Servico, com confirmagio de autenticidade por uma das formas apresentadas
no subitem 5.2.2, deve atender aos seguintes requisitos:

a) conter data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;

b) especificar o cargo ocupado pelo contratado;

c) descrever as atividades realizadas;

d) indicar o 6rgdo/setor/area de atuacdo do contratado;

e) ser compativel com o exigido na respectiva alinea do barema;

f) ter a firma reconhecida do contratante;

f1) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além
da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgao ao qual
o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de
nomeagdo do emitente;

g) apresentado na integra.

5.3.4.4.2 O Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servico deve ser acompanhado de uma declaragdo do
empregador, em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ), informando o cargo
ocupado, a data da rescisdo e/ou a data da vigéncia do contrato.

5.3.4.4.3 Se o Contrato de Trabalho/Prestac&o de Servico ainda estiver vigente, deve ser apresentada uma
Declaragdo do Empregador informando tal condi¢do, em papel timbrado (com especificagdo do nome
empresarial e CNPJ), com firma reconhecida e em fotocdpia autenticada. E vedada a autodeclaracdo.
5.3.4.4.4 Nao sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através de Contrato
de Trabalho/Prestagao de Servigo que:

a) ndo atenda aos critérios de admissibilidade estabelecidos neste Edital e no AVISO DE CONVOCACAO
PARA ENTREGA DE TiTULOS;

b) ndo contenha data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;

¢) ndo contenha especificacdo do cargo ocupado;

d) ndo contenha descricdo das atividades realizadas;

e) ndo contenha indicacdo do 6rgdo/setor/area de atuacdo do contratado;

f) ndo seja apresentado com firma reconhecida do contratante;

g) ndo contenha a identificacdo do emitente do setor publico especificando: o nome do emitente, o cargo
ocupado pelo emitente, érgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a
portaria ou, ainda, o decreto de nomeacao do emitente;

h) ndo seja apresentada a declaragdo do empregador, informando o cargo ocupado, a data da rescisdo
e/ou a data da vigéncia do contrato.

h1) a declara¢do do empregador nao seja apresentada em fotocdpia autenticada;

h2) a declaragdo de vigéncia do contrato de trabalho, emitida pelo setor publico seja apresentada sem
confirmacdo de autenticidade, ndo contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, o
orgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o
decreto de nomeacgdo do emitente;

i) o contrato ndo seja apresentado na integra;

j) ndo contenha a nomenclatura do cargo/funcdo exigida no respectivo item do barema ;
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k) seja feita mediante autodeclaracgéo;

[) ndo seja compativel com a opgao de cargo almejado;

m) ndo seja compativel com a respectiva alinea do barema;

n) esteja ilegivel;

0) apresente rasura;

p) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
g) ndo seja do prdéprio candidato;

5.3.4.5 COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL ATRAVES DE DECLARAGOES/ATESTADOS

5.3.4.5.1 Quando a comprovacdao de experiéncia profissional for feita através da apresentacdao da
fotocdpia, com confirmacado de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 5.2.2, de
Declara¢do/Atestado, emitido pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da
Organizagao contratante, deve:

a) ser emitida em papel timbrado (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

b) conter o cargo desempenhado;

c¢) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;

d) ser compativel com a respectiva alinea do barema;

e) ter a firma reconhecida do emitente da Declaragdo ou Atestado;

el) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que, além
da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, 6rgao ao qual
o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de
nomeagdo do emitente.

5.3.4.5.1.1 As informagdes minimas necessdrias para avaliagdo do tempo de experiéncia através de
Declaracdo/Atestado encontram-se disponivel no ANEXO Il (Modelo declaracdo de tempo de servico).
5.3.4.5.2 Nado sera considerada, tampouco pontuada a experiéncia profissional feita através de
Declaragdo/Atestado que:

a) ndo atenda aos critérios de admissibilidade estabelecidos neste Edital e no AVISO DE CONVOCACAO
PARA ENTREGA DE TITULOS;

b) ndo tenha sido emitida(o) pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da
Organizagao contratante;

¢) ndo tenha sido emitida(o) em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);

d) ndo contenha o cargo desempenhado;

e) ndo informe a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;

f) ndo seja apresentada com firma reconhecida do emitente;

f1) a Declaragdo/Atestado, emitida(o) pelo setor publico, apresentada sem firma reconhecida, ndo
contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente, rgdo ao qual o emitente esta vinculado,
bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacao do emitente.

g) ndo contenha as informacgGes minimas necessarias para avaliagdo do tempo de experiéncia, conforme
o Modelo de declaragdo de tempo de servico (ANEXO llI);

h) ndo contenha a nomenclatura do cargo exigido no respectivo item do barema;

i) ndo tenha compatibilidade com o exigido no respectivo item do barema;

j) seja feita mediante autodeclaracdo;

k) esteja ilegivel,

[) apresente rasura;

m) seja referente a periodo concomitante com outra experiéncia profissional ja pontuada anteriormente;
n) ndo seja do proprio candidato;

0) ndo contenha confirmacgdo de autenticidade por uma das formas apresentadas no subitem 5.2.2.
5.3.4.6 Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:

a) ser apresentados com confirmacdo de autenticidade e firma reconhecida, quando exigivel;

b) apresentar os dados de identificacdo do candidato;

c) especificar o cargo e/ou as func¢des/atividades desempenhadas;
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d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
e) conter timbre do empregador (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

g) conter data de emissdo;

h) conter identificacdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/Decreto, e 6rgdo);
i) conter assinatura do responsavel pela emissdao do documento;

j) ser compativel com a opc¢do de cargo almejado;

k) ser compativel com a respectiva alinea do barema.

5.3.4.6.1 Para efeito de contagem de experiéncia profissional:

a) Somente serd computada a experiéncia realizada apds a data de atendimento dos requisitos
apresentados no quadro 3.

Quadro 3_Requisitos para efeito de contagem da experiéncia profissional

Cédigos dos .. . i . .
g Requisitos para efeito de contagem da experiéncia profissional

cargos
a) realizada apods a graduacdo em Medicina, e
b) realizada apds a conclusdo da Residéncia Médica ou da especializacdo na
300 a303 area de especialidade do cargo, e
c) realizada apds registro da especialidade no Conselho Regional de
Medicina.

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional;

b.1) poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que a soma contemple
periodos completos de 365 dias;

b.2) periodos inferiores a 365 dias ndo serdo pontuados;

c) o periodo de experiéncia sera contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia;

d) ndo sera considerada para pontuagao a comprovagao de experiéncia que ja houver sido avaliada em
outra alinea do barema;

e) ndo sera considerada para pontuagdo a comprovacgdo de experiéncia através de atestado/certiddo de
tempo de contribuicdo para a Previdéncia Social;

5.3.4.7 Nao serdo consideradas como experiéncia profissional, portanto sera atribuida nota zero:

a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntario, trabalho sem vinculo empregaticio,
estagio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;

b) atividades realizadas antes da conclusdo da Formac¢do Académica exigida para o cargo;

c) atividades realizadas antes do registro da especialidade no Conselho de Classe exigido como pré-
requisito para o cargo;

d) aquelas cujos documentos comprobatdrios sejam diversos ao especificado no item 5.3.4.1, tais como:
contracheque, Termo de Posse, Termo de Nomeagao e/ou publicacdo no Diario Oficial.

e) ao documento comprobatério de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com exigido
no barema constante no Anexo Il

5.3.4.8 Ndo serdo validados tampouco pontuados, os documentos de comprovacdo de experiéncia
profissional que:

a) ndo sejam apresentados em fotocdpia autenticada;

b) ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;

¢) ndo estejam legiveis;

d) ndo tenham contetdo;

e) ndo sejam compativeis com o exigido no respectivo item do barema;

f) ndo atendam ao especificado no subitem 5.3.4 deste Edital;

g) constituam autodeclaracgdo;

h) ndo contenham os dados de identificagdo do candidato;

i) ndo especifiquem o cargo e/ou as funcdes/atividades desempenhadas;
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j) ndo informem as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;

k) ndo contenham o timbre do empregador (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);

[) ndo estejam legiveis;

m) apresentem rasuras;

n) ndo contenham data de emissao;

0) ndo contenham, quando emitido por instituicdes publicas, identificacdo do emitente (cargo, matricula
funcional/portaria/decreto, e 6rgdo);

p) ndo contenham assinatura do responsavel pela emissdo do documento;

g) ndo sejam compativeis com o cargo almejado;

r) se refiram a experiéncia profissional realizada antes da Formac¢do Académica exigida para o cargo;

s) asoma dos tempos apresentados nos documentos se refira a um periodo inferior a 365 dias trabalhados
de efetiva atividade profissional;

t) ja tenha sido pontuado em outra alinea do barema;

u) se refira a periodo concomitante;

v) se refira a atestado/certiddo de tempo de contribuicdo para a Previdéncia Social;

w) se refira a atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntario, trabalho sem vinculo
empregaticio, estagio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;

x) se refiram a documentos diversos ao especificado no item 5.3.4.1, tais como: contracheque, Termo de
Posse, Termo de Nomeacgdo e/ou publicacdo no Diario Oficial.

5.3.4.9 Os documentos referentes a FASE Il da Prova de Titulos devem:

a) ser protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocagao que sera
feito através do endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp

b) ser apresentados em fotocépias com confirmagdo de autenticidade por uma das formas apresentadas
no item 5.2.2;

c¢) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

d) conter nome completo do candidato;

e) conter a data de emissdo do documento;

f) conter a assinatura e o nome do emitente;

g) estar legiveis;

h) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

i) ser compativel com o cargo almejado.

5.3.4.10 N3o serdo analisados os documentos referentes a FASE Il que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de
Convocacdo para entrega de Documentos pertinentes 8 PROVA DE TiTULOS;

b) ndo tenham sido apresentados em fotocdpias com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no item 5.2.2;

¢) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

d) ndo contenham o nome completo do candidato;

e) ndo contenham a data de emissdo do documento;

f) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

g) ndo estejam legiveis;

h) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

i) ndo estejam com a firma reconhecida do emitente, quando exigivel (exclusivamente para atestados e
declaragdes);

j) pertengcam a candidatos inabilitados na Fase I.

5.4 DISPOSICOES FINAIS

5.4.1 Somente serao considerados os documentos, desde que devidamente vinculados a op¢do de cargo
o qual o candidato estd concorrendo.

5.4.2 A pontuagcdo mdaxima obtida pelo candidato em cada alinea esta limitada a respectiva pontuacdo
maxima estabelecida no barema.

5.4.3 E responsabilidade exclusiva dos candidatos que os documentos postados sejam legiveis.
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5.4.4 Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica alinea do barema.

5.4.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem submetidos a prova de titulos é exclusiva
do candidato.

5.4.6 Os Documentos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologa¢do do Resultado do
Processo Seletivo Simplificado.

5.4.7 Ap6s feita a entrega dos documentos referentes a prova de titulos ndo serd permitida, sob qualquer
alegacdo, a inclusdo/alteracdo/exclusio de documentos.

5.4.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e serd excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

6. DA HABILITAGAO E INABILITACAO

6.1 Serd HABILITADO no Processo Seletivo Simplificado o candidato que, concomitantemente:

a) enviou os documentos na forma, prazo e procedimentos estabelecidos no item 5;

b) na FASE Il da Prova de Titulos, obteve nota maior ou igual a 50% do total de pontos ofertados;

c) obteve classificacdo inferior ou igual a 45 (quarenta e cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas,
conforme subitem 2.1.

6.2 Serd INABILITADO do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo enviou os documentos na forma, prazo e procedimentos estabelecidos no item 5.

b) na FASE Il da Prova de Titulos, obteve nota inferior a 50% do total de pontos ofertados;

c) obteve classificacdo superior a 45 (quarenta e cinco) vezes o numero de vagas ofertadas, conforme
subitem 2.1

7 DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

7.1 A nota final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na Etapa Unica para todos os cargos.
O candidato HABILITADO sera classificado por Cédigo/Opcdo de cargo, em ordem decrescente de nota
global NG.

Onde:

NG = Nota Global no Processo Seletivo

7.2 Somente serd APROVADO no Processo Seletivo, por Cédigo/Opcao de cargo, o candidato HABILITADO
cuja classificagcdo tenha sido igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas por opg¢do de CARGO, de
acordo com o Quadro 2 deste Edital. Somente sera CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no Processo
Seletivo Simplificado, por Codigo/Opcéo de cargo, o candidato HABILITADO, cuja classificagdo tenha sido
maior do que o nimero de vagas ofertadas por Cédigo/Opcao de cargo, de acordo Quadro 2 deste Edital.
7.2.1 Em caso de desisténcia, a convocacdo do candidato classificado para reserva técnica devera
obedecer rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitado o prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

7.3 O candidato que n3o for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA sera ELIMINADO.
7.4 Havendo empate na nota global (totalizagdo dos pontos) terd preferéncia o candidato que, na ordem
a seguir, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece, o pardgrafo Unico, do art. 27, da Lei n?
10.741/2003 e suas alteragbes posteriores (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada para esse fim,
a data de divulgacdo do resultado final;

b) obtiver maior quantidade de pontos em Experiéncia Profissional da Prova de Titulos.

7.4.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que seja mais idoso.

7.5 O resultado final do Processo Seletivo para cada opcdo de CARGO sera divulgado no endereco
eletrénico
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https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp
conforme cronograma constante no Anexo | deste edital.

8.DOS RECURSOS

8.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Fundagdo CEFETBAHIA, das 10h do
primeiro dia atil as 10h do segundo dia util apds a publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim
entendidos:

8.1.1 contra o indeferimento da inscri¢ao relacionada:

a) ao pedido de dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido;

b) pagamento ndo confirmado;

c) a forma de participacdo e reserva de vagas.

8.1.2 contra o resultado da Etapa Unica;

8.1.3 contra o resultado final.

8.2 No primeiro dia util apds o ato que deu causa, sera disponibilizado o formuldrio eletronico para
interposicdo de recurso no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp

8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp sob
pena de perda do prazo recursal.

8.4 Os recursos deverdo ser protocolados, exclusivamente, em requerimento préprio disponivel no
endereco eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp

8.4.1 Recursos enviados por meio diverso ao estabelecido no item 8.2 ndo serao conhecidos.

8.5 Os recursos deverado ser individuais e devidamente fundamentados.

8.6 Nado serdo conhecidos os recursos interpostos que:

a) forem apresentados em prazo e/ou de fase diversa do que estda estabelecido no item 8.1;

b) forem apresentados em meio diverso ao previsto no item 8.2.

8.7 Nado serdo analisados os recursos interpostos que:

a) sejam extemporaneos;

b) tratem de fase do Processo Seletivo Simplificado diversa ao objeto do recurso;

¢) ndo contenham fundamentacao;

d) tratem de item do barema diverso daquele que foi interposto o recurso.

8.8 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 8.1.1 e 8.1.3.
8.9 Admitir-se-a um Unico recurso por alinea do Barema para cada candidato para o evento referido no
subitem 8.12.

8.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
8.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

8.12 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

8.14 Nao serdo aceitos recursos via sedex, via e-mail, ou qualquer outro meio que nao o especificado no
subitem 8.2, ou, ainda, fora do prazo, estabelecido no item 8.1.

8.15 A Banca Examinadora da Fundagdo CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decis0es, razdo pela qual
nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

9 - DA HOMOLOGACAO

9.1 A homologacdo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacdo do resultado final.

9.2 Apds a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal
por Tempo Determinado (REDA), a Defensoria Publica do Estado da Bahia convocara os candidatos
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APROVADOS, no prazo de validade do Processo Seletivo, a critério da administracdo, por ordem de
classificacdo final e por Opcdo de Cargo, no didrio oficial eletrénico no site
http://www.defensoria.ba.def.br

10 — DA CONVOCAGAO

10.1 Os candidatos APROVADOS serdo convocados, nos termos da Resolucdo n? 24/2025, para
contratagdo mediante Edital de Convocagdo e deverdo comparecer 38 DEFENSORIA PUBLICA em data, local
e horario definidos no Edital.

10.1.1 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para contratagdo
em data, horario e condi¢Ges constantes do Edital de Convocagao.

10.1.1.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para a contratacdo na forma
estabelecida no subitem 10.1.1, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO.

10.1.2 A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA, respaldada no laudo apresentado pelo préprio
candidato, divulgara o resultado sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre
a compatibilidade desta com as atribuicdes da Opcao de Cargo, nao cabendo recurso dessa decisao.
10.1.2.1 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do subitem
10.1.2 perderd o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer
igualmente com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificacdo na Opgao de
Cargo a que concorre, ndao cabendo recurso dessa decisao.

10.1.2.2 Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia
seja considerada, pelo laudo médico, incompativel para o exercicio das atribuicdes das Opg¢bes de Cargo
a que concorre, indicadas no item 2 deste Edital, serd considerado INAPTO para a Op¢do de Cargo
pleiteado e, consequentemente, ndo serd contratado.

11 — DA CONTRATAGAO

11.1. Requisitos basicos para a contratacao:

11.1.1 Ter sido APROVADO no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO na forma estabelecida neste Edital.
11.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos.

11.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

11.1.4 Ter idade minima de 18 anos na data de inscri¢do.
11.1.5 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.
11.1.6 Preencher ficha cadastral com dados atualizados;

11.1.7 Apresentar:

a) 2(duas) fotos 3X4;
b) Diploma de graduacao emitido por Instituicdo de ensino superior, devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
c) Carteira do Conselho de classe, quando exigivel,
d) Copia do ato de exoneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica ndo acumulavel na forma do art.
37, inciso XVI, da Constituicao Federal.
11.1.8 Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor, PIS/PASEP
e comprovante de quitacdo eleitoral; Carteira de Trabalho; comprovante de residéncia com bairro e CEP;
n? da agéncia/conta corrente do Banco do Brasil em que o candidato seja o titular.
11.1.9 Documento emitido pela Comissado de Verificagdo instituida pela Defensoria Publica do Estado da
Bahia, conforme item 3.15.11 deste edital, atestando o pertencimento a populacdo negra, para os
candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) convocados para vagas reservadas.
11.1.10 O candidato convocado dever3, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude Ocupacional
além dos seguintes exames:
a) Acuidade visual;
b) Glicemia;
¢) Hemograma;
d) Parasitoldgico de fezes;
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e) Sumario de urina;
f) Raio-x de torax(PA) com o respectivo laudo;
g) Eletrocardiograma(a partir de 40 anos);
h) PSA(para homens a partir de 40 anos);
i) Mamografia(para mulheres a partir de 40 anos).
11.2 N3o podera ser contratado, no ambito deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) tenha sido desligado de contratacdo anterior realizada sob o Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA), com fundamento na Portaria n? 1.201/2025 da Defensoria Publica do
Estado da Bahia; ou

b) tenha sofrido a penalidade de demissdo a bem do servigo publico, nos termos da Lei n2 6.677, de
26 de setembro de 1994, enquanto ndo decorrido o prazo de 5 (cinco) anos, contado da data do
respectivo desligamento ou da demissdo, para nova investidura em cargo ou func¢do publica
estadual.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O ato de inscricao gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e
de que aceita as condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas na
legislacdo pertinente e neste Edital.

12.2. Alinexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

12.3. A aprovacdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente a3 DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos APROVADOS, em numero suficiente para atender as necessidades do
servico, observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo
do nimero total de APROVADOS/CLASSIFICADOS.

12.4E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os Avisos,
Comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, sendo certo que:

12.4.1 Todas as publicagbes até a homologagao do resultado serdo divulgadas no enderego eletrénico
https://www.fundacaocefetbahia.org.br/defensoria/2026/reda/medico/defensoria_medico.asp

12.4.2 Todas as publicagdes apds a homologacdo do resultado serao divulgadas no endereco eletrénico

12.4.3 Todos os editais de convocag¢do e avisos, apds a homologac¢do do resultado, serdo publicados,
exclusivamente, no site http://www.defensoria.ba.def.br

12.5 Nao serdo prestadas informacdes, por telefone, a respeito de data, horario e local de prova ou sobre o
resultado desta.

12.6 Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que n3o satisfizerem os requisitos fixados neste
Edital.

12.7. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

12.8 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da sua publicagao.

12.8.1 A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex, para o endereco da Fundacdao CEFETBAHIA, Boulevard América, n? 749, Jardim Baiano, Nazaré,
Salvador-Ba, CEP 40.050-320.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e, no que couber,
pela Defensoria Publica do Estado da Bahia.

Salvador, 18 de julho de 2026.

Camila Angélica Canario de Sa Teixeira
Defensora Publica Geral
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

EDITAL N2 003/2026

1. O Processo Seletivo sera realizado segundo o calendario constante no quadro abaixo, que indica as
datas previstas de realizacdo das etapas.
2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificagdes (antecipa¢do ou adiamento) a serem
divulgadas com a adequada antecedéncia.

CRON EVENTOS INicIO | TERMINO

1 |Publicagdo do Edital 18/07/206

. - 21/07/2026 | 23/08/2026
2 Periodo de Inscrigao R .

as 10h até as 17h
3 | Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 21/07/2026 | 24/08/2026
] ) S 21/07/2026
4 Requerimento de Dispensa do pagamento da taxa de inscricao .
(das 10 as 17h)

5 | Publicacdo das inscri¢des deferidas 25/08/2026
6 | Convocacdo para Entrega de Titulos 26/08/2026
7 | Entrega de Titulos 27/08/2026 | 28/08/2026
8 Resultado da analise dos Titulos 03/09/2026
9 Interposi¢do dos Recursos contra o Resultado da Andlise dos Titulos 04/09/2026
10 _I;;ercl)tsado da Analise dos recursos contra o Resultado da Analise dos 08/09/2026
11 | Convocagdo para sessdo de Heteroidentificagdo 08/09/2026
12 | Heteroidentificagcdo dos candidatos 10/09/2026 | 11/09/2026
13 | Resultado da Heteroidentificacdo 14/09/2026
14 | Recurso contra o Resultado da Heteroidentificagdo 15/09/2026
15 Iljizlrtoai:z:t?fir;igie dos recursos contra o Resultado da 16/09/2026
16 |Resultado Final 17/09/2026
17 | Interposicdo dos Recursos contra o Resultado Final 18/09/2026
18 |Resultado da Andlise dos recursos contra o Resultado FINAL 21/09/2026
19 | Homologacso Até 22/09/2026
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ANEXO Il BAREMA PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Quadro 4_BAREMA PARA MEDICO — PERiICIA MEDICA (Cargo 300)

Alinea Tipo de Titulo Quatlt.idade V?I?r‘ Pon’tu.agﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, de curso de pos-
graduacdo:
1) Lato ou Stricto Sensu em qualquer area da 5 pontos por
A - L . 2 , 10
Medicina, com carga hordria minima de 360 titulo
horas;
1) Residéncia em qualquer area da Medicina.
Certificado, devidamente registrado, de curso de pos-
graduacdo:
I) Lato ou Stricto Sensu em Clinica Médica e/ou
;. - - 10 pontos
B Pericia Médica e/ou Medicina Legal, com carga 2 , 20
horéaria minima de 360 horas; por titulo
I) Residéncia em Clinica Médica e/ou Pericia
Médica e/ou Medicina Legal.
) Experiéncia técnico-profissional como 10a c§da
¢ Médico em instituicdo publica ou privada. 3 365 dias 30
trabalhados
1) Experiéncia técnico-profissional como 10 acada
D Médico Perito e/ou Médico Legista, em 4 365 dias 40
instituicdo publica ou privada. trabalhados
TOTAL 100
Quadro 5_BAREMA PARA MEDICO — PERICIA MEDICA - PSIQUIATRIA (Cargo 301)
Alinea Tipo de Titulo Qua|’1t.idade V.al?r. Pon,tu.agﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, de curso de pods-
graduacdo:
1) Lato ou Stricto Sensu em qualquer area da 5 pontos por
A . - ;o 2 , 10
Medicina, com carga horaria minima de 360 titulo
horas;
1) Residéncia em qualquer area da Medicina.
Certificado, devidamente registrado, de curso de pods-
graduacado:
1) Lato ou Stricto Sensu em Pericia Médica e/ou
.. fe 10 pontos
B Medicina Legal, com carga horaria minima de 360 2 , 20
por titulo
horas;
I) Residéncia em Pericia Médica e/ou Medicina
Legal.
) Experiéncia técnico-profissional como 10 a cada
C Médico Psiquiatra, em instituicdo publica ou 3 365 dias 30
privada. trabalhados
) Experiéncia técnico-profissional como 10 a cada
D Médico Perito e/ou Médico Legista, em 4 365 dias 40
instituicdo publica ou privada. trabalhados
TOTAL 100
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Quadro 6_BAREMA PARA MEDICO — PERICIA MEDICA — MEDICINA DO TRABALHO (Cargo 302)

Alinea Tipo de Titulo Qua|’1t.idade V.al?r. Pon,tu.agﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, de curso de pods-
graduacado:
) Lato ou Stricto Sensu em qualquer area da 5 pontos por
A - L . 2 , 10
Medicina, com carga hordria minima de 360 titulo
horas;
1) Residéncia em qualquer area da Medicina.
Certificado, devidamente registrado, de curso de pos-
graduacdo:
1) Lato ou Stricto Sensu em Pericia Médica e/ou 10 pontos
B Medicina Legal, com carga hordria minima de 360 2 , 20
por titulo
horas;
I) Residéncia em Pericia Médica e/ou Medicina
Legal.
1) Experiéncia técnico-profissional como 10 acada
C Médico do Trabalho, em instituicdo publica 3 365 dias 30
ou privada. trabalhados
) Experiéncia técnico-profissional como 10 a cada
D Médico Perito e/ou Médico Legista, em 4 365 dias 40
instituicdo publica ou privada. trabalhados
TOTAL 100
Quadro 7_BAREMA PARA MEDICO — PERICIA MEDICA — OFTALMOLOGIA (Cargo 303)
Alinea Tipo de Titulo Quatlt.idade V?I?r‘ Pon’tu.agﬁo
maxima Unitario maxima
Certificado, devidamente registrado, de curso de pos-
graduacdo:
1) Lato ou Stricto Sensu em qualquer area da 5 pontos por
A .. . ;. 2 , 10
Medicina, com carga hordria minima de 360 titulo
horas;
1) Residéncia em qualquer area da Medicina.
Certificado, devidamente registrado, de curso de pods-
graduacdo:
1) Lato ou Stricto Sensu em Pericia Médica e/ou
.. fe 10 pontos
B Medicina Legal, com carga horaria minima de 360 2 , 20
por titulo
horas;
I) Residéncia em Pericia Médica e/ou Medicina
Legal.
) Experiéncia técnico-profissional como 10 a cada
C Médico Oftalmologista, em instituicao 3 365 dias 30
publica ou privada. trabalhados
1) Experiéncia técnico-profissional como 10 acada
D Médico Perito e/ou Médico Legista, em 4 365 dias 40
instituicdo publica ou privada. trabalhados
TOTAL 100
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ANEXO Il
Modelo de declaragdo de tempo de servigo

<Timbre do emitente (Razdo Social, CNPJ, Endereco, Contato)>

DECLARAGAO DE TEMPO DE SEVICO

EMITENTE

Razdo Social

CNPJ

Orgao Expedidor

FUNCIONARIO / SERVIDOR

Nome completo

CPF

Admissao Demissao Cargo/Funcdo Orgdo/Setor Lotagdo

Informagdes complementares

Esta Declaragdo ndo contém emendas ou rasuras

, / /

(Local/Data)

Nome completo do emitente
Cargo do emitente
Orgdo/Setor do emitente
Matricula Funcional/Portaria de Nomeacdo do emitente
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ANEXO IV_DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA DIGITALIZAGAO DE

DOCUMENTOS
Eu, , inscrito no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO (REDA) -
EDITAL N2 003/2026, com inscricdo n° , RGn° , CPF/MF n°

, declaro, nos termos do art. 8° do Decreto 10.278, de 18/03/2020, que
regulamentou o art. 3° da Lei 13.874 de 20/09/2019 e art. 2°-A, da Lei 12.682 de 09/07/2012, que
me responsabilizo pela digitalizagao do(s) documento(s) abaixo relacionado(s), o qual reproduz,
integralmente, o documento fisico que se encontra em minha posse, respondendo pela
conformidade do processo de digitalizagdo, que seguiram os padrdes determinados pelo art. 5°
do referido decreto:

Relagao de documentos
(relacionar todos os documentos que estao sendo enviados via upload)

|_
Il -
I -
IV -
[.]

Cidade/UF , em / /

Assinatura com certificado digital
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